
                 

ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΕΝΣΤΑΣΗΣ  

ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΣΕΙΡΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΘΕΙ 

ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΕΞΙ (6) ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ, 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΜΕ ΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ (ΚΛ.8) 

 

Υποβολή Ένστασης 

Προς: Επιτροπή Ενστάσεων  

Α. Ονοματεπώνυμο (όπως αναφέρθηκε στην αίτηση):  

………………………………………………………………………………………… 

Β. Αρ. Δελτίου Ταυτότητας: 

………………………………………………………………………………………… 

Γ. E-mail: 

………………………………………………………………………………………… 

Δ. Σημείο/α κατά του/ων οποίου/ων υποβάλλεται η ένσταση (επιλέξτε 

σημειώνοντας √ σε ένα ή περισσότερα σημεία) : 

1. Πτυχίο   

2. Κατοχή Μεταπτυχιακού Τίτλου  

3. Κατοχή Διδακτορικού Τίτλου  

4. Σχετική Εμπειρία  

5 Μη συμπερίληψη στον πίνακα λόγω μη κατοχής των 
απαιτούμενων προσόντων 

 

6 Άλλο  

 

Ε. Επεξήγηση λόγου υποβολής ένστασης (παρακαλώ επεξηγήστε 

αναλυτικά για κάθε ένα από τους λόγους που σημειώσατε με √ στο Σημ. 

Δ ανωτέρω): 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………… 

 

ΣΤ. Επισυνάψτε αρχεία τα οποία θεωρείτε απαραίτητα για την εξέταση 

της ένστασής σας.  

Αρχεία που υποβλήθηκαν: 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

 

Ημερομηνία:……/……./2022                 Υπογραφή: 

………………… 

 

 

 

 

 

 

 

Υπογραφή Αρμόδιου Λειτουργού: 

 

 

 

Το έντυπο υποβολής ένστασης να εκτυπώνεται, να συμπληρώνεται και 

να παραδίδεται ιδιοχείρως στην αρμόδια λειτουργό Κωνσταντία 

Δημητριάδου, τηλ. 22747531, στη διεύθυνση Κωστή Παλαμά 5, 1096, 

πέμπτο όροφο, όχι αργότερα από την Δευτέρα, 19 Δεκεμβρίου 2022 και 

ώρα 14:00.  

 


